
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
เรื่อง   ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 4 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2564)  
........................................................... 

 ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหา               
การทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง           
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ัน 
มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี         
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลตะปาน จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตะปานตอไป องคการบริหารสวนตําบลตะปานจึงประกาศใชแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 4 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบทายประกาศฉบับนี ้

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  23 พฤษภาคม พ.ศ.2560 

 
 

 

 (นายธนิก กิจเวชวิสุทธิ์) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

 



 
 

 
 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต ๔ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
 

ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
อําเภอพุนพิน   จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 

 
  



 

คํานํา 
 

จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ีไดรับจากการ
แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมา สูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
สถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตอง
ตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือให
เกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศ
ไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติ
ตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศ
ท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลตะปาน จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลตะปานตอไป  
 

 

 

 

 
   องคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
   อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 
 
 
 
 
  



 

สารบัญ 

สวนที่ 1 บทนํา 
             องคประกอบ ประกอบดวย 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 เปาหมาย 
 ประโยชนของการจัดทําแผน 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
องคประกอบ ประกอบดวย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 4 ป 
 (พ.ศ. 2561– 2564) 
 แยกตาม 4 มิติ 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สวนท่ี 1  
บทนํา 

 

 

  



สวนที่ 1  
บทนํา 

 
๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี
วัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและ
การปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึนแตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง 
สวนใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ

ขาดคุณธรรมจรยิธรรม 
๕. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความ

หลากหลายในการจรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
๗. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพล

ทองถ่ิน 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปน

ประเด็นไดดังนี้ 
๑. โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการ
บังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมายระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปน
อีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

๒. สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ี
ซับซอนข้ึนโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปน
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให



สินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก 
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕. การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือ
เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทํา
ใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ”ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ้ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับ
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

๗. มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ้ือ
สัตยสุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมี
คานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบางหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญบาปและไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 
๒.หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรงัท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลกระเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชันซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกร
เพ่ือความโปรงใสนานาชาติ พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕-๓๘ คะแนน
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยป ๒๕๕๘ อยูอันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเชีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ 
ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย
เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต              
พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริต
แหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทย
ประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง หรืออีก
นัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ี
นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ยึดติดกับความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ 
คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัย
ทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือ
ความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 



 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป 
พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป 
พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตางๆท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ

ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

(Good Governance) 
4. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
๔. เปาหมาย 

1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2. เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 



4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล            
ตะปานมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5. องคการบริหารสวนตําบลตะปานมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลตะปานรวมถึง

ประชาชนมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการ
ทุจริต จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามา
ประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2 องคการบริหารสวนตําบลตะปานสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลตะปานท้ังจากภายใน และภายนอกองคกรทีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5. องคการบริหารสวนตําบลตะปานมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยังยืน 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

ของ องคการบริหารสวนตําบลตําตะปาน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

1.๑ การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถ่ิน และ 
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.โครงการฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก ผูบริหาร 
สมาชิกสภา และ พนักงานของ อบต.ตะปาน  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐   

๒. โครงการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ 

3 .โครงการสงเสริม คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปองกันการทุจริต  

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

4.โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

5. มาตรการ “สงเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององคการบรหิารสวนตําบลตะปาน 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

6.มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดาน การตอตาน
การทุจริต” 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

7. กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอน 
ใหกับบุคลากรขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
  

8.มาตราการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

9. มาตรการ “ปลูกฝง องคความรูใหมีความเขาใจ 
เก่ียวกับ Conflict of Interest” 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

ของ องคการบริหารสวนตําบลตําตะปาน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน  

1) ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสี เขียว ลดภาวะโลกรอน 
ในเขต พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
  

2) โครงการสรางอาชีพ สราง รายได ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ พอเพียง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
  

1.3 การสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกเด็กและ 
เยาวชน  

1) โครงการเขาคายพุทธบุตร ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐   
2) โครงการพานองทองธรรมะ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   
3) โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐   
4) การประกวดคําขวัญตอตาน การทุจริต 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

ของ องคการบริหารสวนตําบลตําตะปาน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

2.1 แสดงเจตจํานง 
ทางการเมืองในการ 
ตอตานการทุจริตของ 
ผูบริหาร  

๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

  
2.2 มาตรการสราง 
ความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติราชการ  

๑.มาตรการการสราง ความโปรงใสในการบริหารงาน 
บุคคล ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๒.มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายของนายกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ปลัด องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๓.กิจกรรม “สราง ความโปรงใสในการพิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือน” ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๔.กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๕.กิจกรรม “การ พัฒนาแผนและกระบวนการ จัดหา
พัสดุ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

ของ องคการบริหารสวนตําบลตําตะปาน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

2.2 มาตรการสราง 
ความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติราชการ  

๖.กิจกรรม “สราง ความโปรงใสในการใชจายเงิน 
งบประมาณ 
  

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

  ๗.โครงการเผยแพร ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ 
– จัดจาง  ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

2.3 มาตรการการใช 
ดุลยพินิจและใชอํานาจ
หนาท่ีใหเปนไปตาม 
หลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองท่ีดี 

๑.กิจกรรมการลด ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๒.โครงการลด ข้ันตอนและระยะเวลาการ ปฏิบัติ
ราชการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๓.มาตรการการมอบ อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ ราชการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

2.4 การเชิดชูเกียรติ 
แกหนวยงาน/บุคคล 
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ 
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

1. ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติ ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

2. กิจกรรมการมอบ ประกาศเกียรติคุณแก ผูนํา
ชุมชน 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

4.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผูปฏิบัติตาม
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

ของ องคการบริหารสวนตําบลตําตะปาน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ 
รับแจงหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต  

๑. มาตรการ “จัดทํา ขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๒.กิจกรรม “การจัดทํา ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ของ องคการบริหารสวนตําบลตะปาน” 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๓. กิจกรรม ใหความ รวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ี
ได ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การ ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลตะปาน  

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๔. มาตรการ “ใหความ รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบ ท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๕. มาตรการ “แตงตั้ง ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง 
รองเรียน” 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

ของ องคการบริหารสวนตําบลตําตะปาน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

3.1 จัดใหมีและ 
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ในชองทางท่ีเปนการ 
อํานวยความสะดวกแก 
ประชาชนไดมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอํานาจ 
หนาท่ีขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินได 
ทุกข้ันตอน 

๑.มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลตะปาน ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน”  

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๒.กิจกรรม “การออก ระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูล 
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน”  

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

3.มาตรการ “เผยแพร ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ 
หลากหลาย” 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐   

4.มาตรการ “จัดใหมี ชองทางท่ีประชาชนเขาถึง 
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน” 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

5.โครงการสื่อ ประชาสัมพันธกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลตะปาน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐   

3.2 การรับฟงความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
รองเรียน/รองทุกข 
ของประชาชน 

๑.โครงการจัด ประชาคมแผนชุมชน/แผนพัฒนา ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐   

๒.การดําเนินงานศูนย รับเรื่องราวรองทุกของคการ
บริหารสวนตําบลตะปาน 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐   

๓.มาตรการกําหนด ข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง 
รองเรียน  

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

ของ องคการบริหารสวนตําบลตําตะปาน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

3.2 การรับฟงความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
รองเรียน/รองทุกข 
ของประชาชน 

๖.กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง ใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ  

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

3.3 การสงเสริมให 
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.มาตรการแตงตั้ง คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๒.ประชุมประชาคม หมูบานและประชาคมตําบล 
ประจาํป  

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   

๓.การสงเสริมและ สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๔.มาตรการแตงตั้ง ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน 
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๕.กิจกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
องคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

ของ องคการบริหารสวนตําบลตําตะปาน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

มิติท่ี ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด  

๑.โครงการจัดทํา รายงานการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๒ โครงการจัดทํา แผนการตรวจสอบภายในประจําป
งบประมาณ  ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๓.กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๔.มาตรการติดตาม ประเมินผลระบบควบคุม ภายใน
องคการบริหารสวนตําบลตะปาน ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

4.2 การสนับสนนุให 
ภาคประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ ตาม 
ชองทางท่ีสามารถ 
ดําเนินการได  

๑.มาตรการสงเสริมให ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การ บรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๒..กิจกรรมการ รายงานผลการใชจายเงินให 
ประชาชนไดรับทราบ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๓. กิจกรรมการมีสวน รวมของประชาชนในการ 
ตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสิน ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

4. กิจกรรมการจัดหา คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
จากตัวแทนชุมชน 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๕.โครงการอบรม กรรมการตรวจรับการจาง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐   

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

ของ องคการบริหารสวนตําบลตําตะปาน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

มิติท่ี ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

4.3 การสงเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของสภา 
ทองถ่ิน  

๑.โครงการอบรมให ความรูดานระเบียบ กฎหมาย 
ทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิก สภาทองถ่ิน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐   

2.กิจกรรมสงเสริม สมาชิกสภาทองถ่ินใหมี บทบาท
ในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

3.กิจกรรมการมีสวน รวมในการปฏิบัติงานของ 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

4.4 เสริมพลังการมี 
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
สวนเพ่ือตอตานการ 
ทุจริต  

1. มาตรการเฝาระวัง การคอรรัปชันโดยภาค 
ประชาชน ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

2. กิจกรรมการติดปาย ประชาสัมพันธกรณีพบเห็น
การ ทุจริต 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

  

 



 


